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* https://www.autismspeaks.org/autism-statistics

https://www.autismspeaks.org/autism-statistics
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2010

Source: National Autistic Society

Department of Health, ‘Fulfilling and rewarding lives’: the strategy for adults with autism in England’, 3 March 2010.

1

2

3

4

5

•

https://www.autism.org.uk/about/strategy/2014-strategy.aspx


2014

(Think Autism  :)

•1.4

•

•34
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•
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https://www.health-ni.gov.uk/austismstrategy-progressreports

(2013-2020)

https://www.health-ni.gov.uk/austismstrategy-progressreports


2011

104
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2018-20212018
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https://www.gov.scot/publications/scottish-strategy-autism-outcomes-priorities-2018-

2021/pages/3/

https://www.gov.scot/publications/scottish-strategy-autism-outcomes-priorities-2018-2021/pages/3/


(autism speaks)
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Source: autism speaks
Autism Speaks 

https://www.autismspeaks.org/about-us


https://www.casda.ca/wp-content/uploads/2020/03/Roadmap-to-a-National-Autism-Strategy_CASDA_March-2020.pdf

جمعية ومؤسسة تعمل في المجال في كندا، 200المكونة من CASDA، أعدت مؤسسات تحالف اضطراب طيف التوحد في كندا  2020مارس 12في 

ويقوم برنامج العمل لاستراتيجية التوحد الوطنية على على خمسة جوانب (: 2026-2020)برنامج عمل من ـجل رؤية نحو استراتيجية موحدة للتوحد 

:رئيسية لها أهداف على المستويات القصيرة والمتوسطة وبعيدة المدى

بعيد المدى متوسط المدى على  المدى القصير المجال

دعم رائد للتوحد في الأنظمة 

الصحية 

تعرف للالأخصائيين تطوير تدريب 

على التوحد 

ميلالعاستكشاف نموذج يركز على 

تعزيز نفقات رعاية الطفل إصلاح الائتمان الضريبي لذوي الإعاقة 

تمان لائالتوحد الطبية معضمان اتساق تكاليف 

الضريبي

ي تمويل تطوير المزيد من أبحاث التوحد الت

ستكون مفيدة للمهنيين

القدرة على تحمل 

التكاليف والوصول

ن بناء شبكة تعليمية للممارسي

ة وصانعي السياسات لبناء الأدل

والإجماع على الممارسات الواعدة 

السياساتوتعديل 

بناء استراتيجيات لإشراك 

ز المؤسسات وأصحاب العمل لتعزي

للدمجأفضل الممارسات 

عزيز حملة تثقيفية عامة لت/ إطلاق حملة توعية 

لذوي التوحدفهم أفضل ودمج 

المعلومات

https://www.casda.ca/wp-content/uploads/2020/03/Roadmap-to-a-National-Autism-Strategy_CASDA_March-2020.pdf


https://www.casda.ca/wp-content/uploads/2020/03/Roadmap-to-a-National-Autism-Strategy_CASDA_March-2020.pdf

بعيد المدى متوسط المدى على  المدى القصير المجال

لعمل بيئات اتحديد العوائق التي تحول 

والسياساتوتطوير البرامج الدانجة

التشريعية

رالية ضمان استجابة برامج التدريب الفيد

التوحد ذوي لاحتياجات الأشخاص 

ظيف إعادة الاستثمار في برامج ما قبل التو

لتوحداذويللأشخاص 

ر في معلومات سوق العمل ااستثم

التوحدذويحول الأشخاص 

بيئات عمل إطلاق مبادرات دعم

دامجة

التوظيف

ات في إنشاء المزيد من خيارالاستثمار 

ين الإسكان المناسبة لاحتياجات البالغ

لتوحدذوي ا

يببرامج استثمارية في الاسكان تستج

لاحتياجات التوحد
إعطاء الأولوية للبحث والابتكار 

وحدوالاستثمار في خيارات إسكان الت

الاسكان

ا الاستثمار في الأبحاث الرائدة عالمي  

بالاشتراك مع التي يتم تصميمها 

منظور من التوحد ذويالأشخاص 

ةالعدالة الصحي

حد استكمال وتوسيع نظام مراقبة التو

الوطني

مجتمع بالتعاون معيةفجوات البحثالتحديد 

أولوياتللتعرف عللىالتوحد لإبلاغ 

العلميالبحث

لتجديد المحليةحكومات الإشراك 

النظام الوطني لمراقبة التوحد

العلميالبحث

https://www.casda.ca/wp-content/uploads/2020/03/Roadmap-to-a-National-Autism-Strategy_CASDA_March-2020.pdf


https://www.autism-society.org/wp-content/uploads/2014/04/ASA-Strategic-Plan-2016-2020-v1-short-5.pdf

المقاصد الأساسية ستراتيجية الاالأهداف #

الفحص والتشخيص والتدخل المبكر•

فرص في التعليم•

دعم الأسرة والمجتمع•

جودة الحياة والنجاح في مرحلة البلوغ•

هادفالتوظيف ال•

الاستقلال وتقرير المصير•

1

صوت موحد على مستوى المجتمع لتشريعات ومشاريع قوانين وقضايا محددة•

منتوفر المزيدزيادة التنسيق والتكامل بين التشريعات على مستوى الولايات والتشريعات الوطنية التي•

الوصول المتسق وتقديم الخدمات في جميع أنحاء البلاد•

للجمعية تأثير مع المنظمات النظيرة على جداول الأعمال الوطنية•

البيئة المحيطةإلى خدمات الدعم المطلوبة لإحداث التغيير وصول الجهات المحلية •

2

المبادرات الرئيسية لتحقيق الأهداف -المخرجات الأساسية المتوقعه في كل هدف -مقاصد أساسية لكل هدف -تحتوي على خمسة أهداف استراتيجية 

https://www.autism-society.org/wp-content/uploads/2014/04/ASA-Strategic-Plan-2016-2020-v1-short-5.pdf


https://www.autism-society.org/wp-content/uploads/2014/04/ASA-Strategic-Plan-2016-2020-v1-short-5.pdf

المقاصد الأساسية العامةالأهداف #

نشر المعلومات والموضوعات غير المدعومة حالي ا ضمن النظام البيئي الأوسع•

الشراكة الفعالة مع أصحاب المصلحة في المجتمع المحلي والوطني•

المهنيينقوية من قدرات للمجتمع،العائلات والشركات التابعة والمعلمين غيرهم منهيئة معرفة •

الحياة فيتتطبيقاإلى المفاهيم ترجمةعلى قادرينزيادة عدد الأفراد والعائلات وأفراد الأسرة ال•

الواقعية المدمجة عبر المنزل والمدرسة والعمل والمجتمع

بطريقة مناسبة ثقافي اتقديم الخدمات •

3

لةإلى مصادر أخرى ذات صالخدمات، وتحويلهمالذين يطلبون ذوي التوحدزيادة عدد الأفراد•

إلى الجهات ذات العلاقة كمصدر توجيهي موثوق عبر الحياة التمكن من الوصول•

بوقابلة للتنفيذ وفي الوقت المناسوأسرهملذوي التوحدمعلومات عالية الجودةإيصال•

وخدمات الاحالة المحلية لتقديم المعلوماتتوفر الشركات •

4

زيادة توليد الدخل المستمر•

تحسين الكفاءة التشغيلية والفعالية المطلوبة لتحقيق النتائج الاستراتيجية•

زيادة مهارات وخبرات ومهنية رأس المال البشري•

5

https://www.autism-society.org/wp-content/uploads/2014/04/ASA-Strategic-Plan-2016-2020-v1-short-5.pdf
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