
    

 
 

                     بسم االله الرحمن الرحیم
 

  المملكة العربیة السعودیة 
    وزارة الخدمة المدنیة 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  العجز الصحي  قواعد إثبات                    
                              عن العمل 

                                  و 
  اءات التي تتبعجر                  القواعد والإ

  ن الحادث قد وقع بسببثبات أ                 لإ
                    العمل متى كان ھناك حادث قد

  ثناءهأ                     وقع بسبب العمل و
                

      
  
  
  
  
  

  
  



    

  
  

  بسم االله الرحمن الرحیم                                
                      *************        

  
  

  من اللائحة التنفیذیة لنظام الخدمة ) ٣٠/١١(  نصت المادة -        
           المدنیة الصادرة بموجب قرار مجلس الخدمة المدنیة رقم 

   -:یلي  ھـ على ما٢٧/٧/١٣٩٧) ١           (
                  

  ل ،ذا ثبت عجزه صحیا عن العمإتنتھي خدمة الموظف     ( 
)ثبات ھذا العجز إویحدد الدیوان العام للخدمة المدنیة طرق  

                  
       




  
 











  



    

  
 

   
  

 
 




 



  

 
  

 
 
  

  المحترم٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠صاحب      
  :    بعد التحیة

التنفیذیة لنظ ام الخدم ة المدنی ة والت ي تق ضي        من اللائحة   ) ٣٠/١١(لى المادة   إ شیرأ
دیوان ال   تنھى خدمات الموظف الذي ثبت عجزه صحیا عن العم ل ویح دد       (بأن  

  ) إثبات ھذا العجزطرق  - أي وزارة الخدمة المدنیة حالیا-العام للخدمة المدنیة
تھ الوظیفی ة   اجبا بودم قدرة الموظف صحیا للقیام، وللتأكد من عا لھذه المادة نفاذً أ  و

  : یلي  تباع ماإننا نرى إعلى النحو المطلوب نظاما قبل طي قیده ، ف
الھیئ  ة الطبی  ة العام  ة الحال  ة ال  صحیة للموظ  ف الم  ریض ف  ي         تح  دد-         أولا

ذا كان ت لدی ھ الق درة عل ى القی ام بمجھ ود مع ین م ع تحدی د            إم ا   : لآتیةالحالات ا 
  : و عدم قدرتھ على ذلك أعیة ھذا المجھود نو



    

جازات   ھ أم   راض ع   ضویة واس   تنفذ أالموظ   ف ال   ذي یع   الج م   ن   -١
  ٠ مع استمرار علاجھ ةالمرضیة المستحق

و م رض ب سبب العم ل ودون خط أ     أالموظف الذي یصاب بج رح       -٢
جازات   ھ المرض   یة المن   صوص علیھ   ا ف   ي الم   ادة  أمن   ھ واس   تنفذ 

نظام الخدمة المدنیة وك ذلك الم دة       من اللائحة التنفیذیة ل   ) ٢٨/١١(
 ٠من اللائحة ) ٢٨/١٣(من المادة ) ب(ضافیة بناء على الفقرة الإ

واس   تنفدوا  أو ع   صبیة الم   صابون ب   أمراض نف   سیة   الموظف   ون  -٣
ن جازاتھم المرضیة والاستثنائیة المستحقة ولم یع د لھ م رص ید م       أ

ر تھ   م الوظیفی   ة لاس   تمرا اجب  ا أج  ازاتھم العادی   ة ول   م یباش   روا و 
 علاجھم

  دارة شئون الموظفین في الجھات التي یتبعھا الموظف المریضإ تتولى -       ثانیا
  لیھا في الفقرات إخطار الھیئة الطبیة العامة بمجرد انتھاء المدد المشارإ             

  أي وزارة ) الدیوان ( ویخطر أوضاعھم الصحیة             الثلاث السابقة لتحدید 
           )                                                          ٢(  

  ٠خطار بصورة من ھذا الإ) حالیا(               الخدمة المدنیة 
  حوال بصورة من في جمیع الأ) أي وزارة الخدمة المنیة ( یبلغ الدیوان -        ثالثا

  لنسبة للموظف المریض وذلكلترتیبات اللازمة باا  التقریر الطبي لیضع             
  ضافیة و تمدید المدة الإأو الاستثنائیة المستحقة أجازات العادیة   بمنحھ الأ            

  ٠ن تعذر ذلك أو طي قیده أمل في شفائھ أن كان ثمة إ              
   ٠ بموجبھ يدارات التابعة لكم للتمشبلیغ ذلك للإترجو أ                   

 وتقبلوا تحیاتي                          
 

 
 




 
 
 
 

 



    

 
 

     )صابة بسبب العمل والتعویض عنھا   الإ(    
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٠قوالھم أین شاھدوا الحادث وسماء الذأ -ج  

                                                        )٤(  
  

  
 
  

 
 

  
 

 و الرجوع منھ ألى العمل إثناء الذھاب أذا وقع الحادث إ –ثانیا :  
ثبات الحادث في ھذه الحالة بتقدیم صورة من محضر إیكون  -١

 و أجرتھ الشرطة ویرفق مع تقریر من المستشفى أ الذي التحقیق
  ٠لحادث مباشرة یھا المصاب بعد وقوع ا إلالجھة التي نقل

  
 

 
 

 
 

– 
 

– 
 

 



    

  
 

 
 

 
 

 
 
 

 
                       )٥( 

  
 
 

 


